
УНИВЕРЗИТЕТ – БИТАН ФАКТОР ДРУШТВЕНОГ РАЗВОЈА

С обзиром на улогу науке и образовања уопште, а посебно на универзитетском нивоу,  у укупном друштвеном и економском развоју дате заједнице, неопходно је овој проблематици посветити адекватну пажњу. Ово тим пре што се функционисање и развој свих савремених организационих система, како у економској тако и у социјалној сфери, заснива све више на људским потенцијалима. То подразумева уважавање нове парадигме о значају знања као кључног фактора сваке друштвене активности, а посебно пословања привредних субјеката као стваралаца материјалних добара за задовољавање све већих и све сложенијих потреба људи.

Образовање уопште, а посебно универзитеско, поред улоге у стварању и сталном увећавању знања, има велики значај у процесу демократизације  друштвеног живота, али и остваривања људских права. Наиме, образовање на свим нивоима треба да буде доступно сваком члану друштва подједнако, што подразумева, поред осталог, и одговарајућу алокацију школа и факултета из великих центара у поједине регионалне средине. Такође, то подразумева и могућност квалификационог профилисања кадрова у функцији потреба привреде и друштвених делатности дате регионалне заједнице. 

Посматрајући историјат развоја универзитета, долази се до закључка да је ова врста јавних институција настала још у средњем веку у Европи, као асоцијација наставника и научника, са високим степеном аутономије и правом да издаје друштвено признате дипломе о стеченим квалификацијама за одређене струке. Ову улогу универзитет је испуњавао кроз протеклих девет векова, сачувавши своју основну структуру коју је проширои по целом свету. Међутим, пратећи, а често и условљавајући и подстићући, укупни развој друштва, универзитет се стално мењао и редефинисао своју мисију.  

Пратећи општи тренд глобализације, који је условљен како снажним  техничко-технолошким прогресом, али и слабљењем улоге националних држава услед интеграције у Европску унију, универзитет је упућен на  знатно реформисање и редефинисање своје улоге у очувању локалних вредности. Овај процес је нарочито убрзан када су се владе европских земаља удружиле и донеле 
заједнички акт – Болоњску декларацију – којим су прокламовале обавезу примене основних принципа реформе на свим универзитетима.

Овом процесу није одолила ни домаћа академска заједница, што је условило све доследнију примену одредница Болоњске декларације у организовању и извођењу научно-истраживачког и образовног процеса. Наравно, овај реформски подухват тек је у повоју на домаћим универзитетима, али је усвајањем наведене декларације испољена одлучност државе да се у томе истраје.

У овом контексту, није наодмет да се, за потребе залагања за овај концепт, помене и веома успешна пракса реформисања универзитета у Сједињеним Америчким Државама, што је условљено специфичним приликама које тамо владају како у привреди тако и у државној организацији. Наиме, тамо је одавно у примени процес акредитације, који условљава оштру конкуренцију међу универзитетима што, опет, доприноси повећању квалитета високошколског образовања и научног истраживања.   

У процесу регионализације универзитетског образовања могуће је, уз уважавање домаћих специфичности, следити и позитивне примере развијених европских земаља које су полазиле од три основна принципа у спровођењу ове активности, и то:

- струковног изравнавања;

- задовољавања развојних потреба региона и
- поделе рада међу универзитетима.  

Циљеви који треба да се остваре спровођењем првог од ових принципа испољавају се као потреба да се универзитети што више приближе кандидатима приспелим за високошколске студије, чиме би се допринело стицању приближно једнаких могућности за све младе људе тога узраста. Спровођење другог принципа омогућило би потпуније и адекватније задовољавање развојних потреба датог региона, јер су кадровски потенцијали кључни услов за остваривање тога циља. Уважавање овог принципа треба да омогући задовољавање потреба међурегионалних изравнавања услова за привредни и укупни друштвени развој. Такође, неопходно је истаћи и чињеницу да је привредни и укупни друштвени развој условљен резултатима научних истраживања, како фундаменталних, тако и примењених, чији је главни носилац универзитет. Трећим принципом исказује се неопходност поделе рада међу универзитетима, што је могуће постићи прилагођавањем наставних планова специфичним развојним потребама сваког региона.

Регионализација универзитета постала је одавно парадигма и битна одредница концепта економског и укупног друштвеног развоја европских земаља, а спровођена је у оквиру глобалне реформе високошколског образовања и научно-истраживачког рада.   У том смислу, веома је изражен учинак регионализације универзитета на дужи рок, како на пољу привредног развоја уопште, тако и у погледу уравнотеженог развијања између регионалних заједница.

Значај развоја универзитеског образовања, заснованог на научно-истраживачком раду, европске замље су исказала и доношењем кључних докумената о јединственом концепту у овом сегменту друштвеног живота, као што су Болоњска декларација  и Лисабонска докларација. Овим документима изражен је јединствен приступ организовању и извођењу научног и наставно процеса на универзитетима широм Европе, у који се све више укључује и Република Српска. У том смислу интересантно је подсетити на следећи став: Универзитет је самостална институција која се налази у средишту друштва и која је организована на различите начине због географских обележја и историјског наслеђа; он производи, истражује, процењује и преноси културу с колена на колено, научно-истраживачким радом и наставним процесом

С обзиром на потребе специфичне кадровске структуре за савремени друштвени и привредни систем, неопходно је процес едукације младих људи усмерити на занимања која ће бити примерена насталим променама и тенденцијама будућег развоја. То је, пре свега, условљено драстичним променама изазваним процесом транзиције, као и интензивирањем укључивања у међународну поделу рада и у спољнотрговинску размену. У том контексту, потребно је осмислити такве наставне планове и програме студија, који ће што више погодовати савременим, али и будућим захтевима запошљавања. То подразумева, поред осталог, обезбеђење кадрова како за производне процесе, тако и за администрацију бизниса, културе, здравства, као и осталих друштвених делатности и државних органа. 

У циљу покривања што ширег спектра занимања за које се образују кадрови за потребе привреде,  друштвених делатности и државних органа, пожељно је формирање већег броја факултета различитог усмерења. Ово посебно подразумева покривање оних подручја образовања за која се процењује да ће у непосредној и даљој будућности бити дефицитарна, јер су у прошлости, али и у  садашњости занемаривана или су недовољно и на неадекватан начин заступљена. 

На оваквој основи, а полазећи од става да је универзитет битан фактор економског и укупног друштвеног развоја, неопходно је предузимати одговарајуће мере у правцу формирања регионалних високошколских институција.  Конституисан као регионални универзитет, ова институција била би оспособљена да остварује своју мисију у развоју гравитирајућег подручја, која подразумева примереност наставног процеса и научно-истраживачког рада, као међусобно условљених и повезаних  активности на стварању преко потребних кадрова разних квалификационих профила. 

Овако глобално формулисана мисија треба да почива на визији да се регионални универзитет развије у модерну, ауторитативну и компетентну високошколску институцију, са одговарајућом мрежом факултета, укључену у заједнички образовни и научно-истраживачки систем државне заједнице и Европе. То подразумева и компатибилност наставних планова и програма са одговарајућим институцијама у иностранству.

Проф. др Божидар Ставрић
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* Magna Carta Universitetum, Болоња, 18. септембар 1988.





19
3
Нови EKONOMIST

