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КЊИГА ЗА ВАС

Др Бранимир Инић, Strategic Management,

Универзитет БК, Београд, 2007.
Актуелни тренутак у најразвијенијим тржишним привредама у највећој мери одговара карактеристикама постиндустријског друштва. То се односи како на стање у ширем екстерном окружењу, тако и на саме компаније и начине на који оне функционишу. У сегментима привреде који су најизложенији променама и који по својим карактеристикама, а и по склоностима предњаче у имплементацији менаџмент иновација, већ се наслућује даља еволуција у процесу развоја компанија и појава нових облика успостављања односа са окружењем. Другим речима, у савременим компанијама је већ одавно осветљен даљи развој и трансформација улоге предузетничког модуса понашања, па тиме и концепта стратегије, и затим стратегијског управљања и стратегијског менаџмента.

У гранама које карактерише посебно висока турбулентност (компјутерске технологије, информатика, телекомуникације, технологије нових материјала и другим које се на њих наслањају и у највећој мери користе њихове резултате), екстерна оријентација (ефективност) постала је нужан услов опстанка, али сада већ не и довољан. Нови захтеви окружења, а пре свега нови облици међународне конкуренције, као услов успеха постављају истовремено постизање и високе ефикасности и високе ефективности. Светски лидери у појединим гранама производње су данас способни да у веома кратком року комерцијализују нове производе и нова технолошка решења и да их истовремено, или са врло кратким временским заостајањем, понуде по најнижим ценама, odnosno да постигну високу ефикасност.

Стратегијски менаџмент у овом контексту добија нове форме: менаџмент изненађењима (Surprise Managemen"), менаџмент тренутних реакција (Nano-second Management), менаџмент знањем и интелектуалним капиталом(Knowledge Management) итд., у којима се акценат ставља на способност, знање, брзо реаговање и решавање проблема у ходу. 
Стратегијски менаџмент је менаџмент-концепт који је управо настао као последица усложњавања описаног екстерног окружења. Промене карактера окружења су у први план избациле питање односа компаније са окружењем,odnosno. његову способност да се прилагоди динамичним променама и да на брз и ефикасан начин адекватно "одговори" на "претње и шансе" које оне стварају. Другим речима, у први план је стављено питање правилног дефинисања визије,мисије, циљева, као и избора и реализације стратегије компаније.

Уважавајући претходно наведено Бранимир Инић је књигу Strategic Management конципирао на томе да на једноставан, разумљив и прихватљив начин упозна студенте, како основних тако и последипломских студија, менаџере и све друге којима су знања из ове области потребна данас, али и у будућности, са знањима из ове области. И наравно сходно томе, што је најважније, генерише љубав према овој области.

Књига Strategic management састоји се од седам делова, и за то се аутор, како сам истиче, није случајно определио. Јер:

· седам је светских чуда, 

· седам је смртних грехова, 

· седам је дана у недељи, 

· седам је идеја које су неопходне за успешну креативност…

Дакле, седам је број информација које можемо без проблема да задржимо у нашем краткотрајном памћењу.

Први део књиге Strategic Management је усмерен на опис дефиниција, развој, хипотеза и стилова стратегијског менаџмента 

У другом делу, који се односи на стратегијску анализу, су описане методе анализе визије, мисије и циљева, анализа ектерног и интерног окружења, те процене интелектуалног капитала компаније што је посебно апострофирано. 

У трећем делу је дат опис стратегијских промена. 

Четврти део се односи на осмишљавање и усвајање визије, мисије и циљева. 

Пети део је усмерен на стратегијску формулацију, односно на формулацију корпоративне, пословне, глобалне и интернет стратегије. 

У шестом делу су описани начини стратегијског избора, а у седмом стратегијска имплементација, која обухвата имплементацију организационог дизајна, стратегијско лидерство, етику и одговорност, културу, људске ресурсе, као и имплементацију стратегијске контроле. 

Поред теоријских знања књига Strategic Management обилује и бројним примерима из праксе, који могу читаоцима послужити као рецепти за њихов пословни успех. 

Књига Strategic Management намењена је првенствено студентима основних и последипломских студија, као и менаџерима у пракси, али и ширем кругу читалаца које интересује ова област. Читајући ову књигу можете на најбржи начин научити да размишљате или проширите ваша стратегијска знања, и тако се приближите моделу по коме је будућност ствар сваког појединца, и никог другог. 


На крају истичем и једну поруку, сматрајући је значајном за све људе будућносне оријентације, коју аутор упућује читаоцима ове књиге:

Људи ће увек кривити околности за оно што јесу. Ја не верујем у околности.

У овоме свету према напред иду они који ујутро устану и потраже повољне околности,

а ако их не могу наћи, сами их створе.

Књига Strategic Management управо о тим могућностима говори.¶
Проф. др Божидар Ставрић*
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