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РЕЗИМЕ
БиХ је у неповољном економском, социјалном, политичком и технолошком   окружењу ушла у транзицију из планске у тржишну привреду. Слаба и неконкурентна привреда са застарјелом технологијом није моћна да се носи са конкуренцијом, што има за посљедицу овисност БиХ о међународној помоћи, и огроман дебаланс у спољнотрговинском билансу. Покривеност увоза извозом у 2000. години износи 35.34%,  у 2001. 37.56% а у 2003. износи 30%
. Због тешке економско – социјалне ситуације и бесперспективости, велика је жеља младих за одласком у развијене земље (око 70%)
. Млади БиХ сусрећу са низом проблема из области образовања, економије, социјалне заштите и политике. Дјеца и млади живе и одрастају у нестимулативном окружењу, које карактеришу процеси приватизације, криминал, корупција, нерационална државна администрација, низак стандард, девастирана привреда, тешка социјална и економска ситуација и образовање које није прилагођено потребама праксе.

На основу прикупљених информација, урађена је стратегија побољшања положаја младих за подручја професионалне оријентације, стручне помоћи у избору занимања, организације образовања и промоције предузетништва и обухвата помоћ у избору занимања кроз упознавање себе, својих вриједности, интересовања и способности, подршку децентрализацији система образовања и успостављању ефикасне организационе структуре у складу са потребама праксе, као и стручну помоћ у тражењу посла, те помоћ у покретању властитог бизниса.
Summary

In unfavourable economic, social, political and technological surroundings, Bosnia and Herzegovina has stepped into transition from planned to the market economy. A weak and uncompetitive economy with obsolete technology is not powerful to enter a competition, which have implications for BiH to be dependent on international support, as well as vast imbalance in a foreign trade balance. In 2000, an import was covered by the export at 35,34%, and 37,56% in 2001, as well as 30% in 2003. Due to difficult social and economic situation, as well as situation without perspective, there is a strong wish for departure to developed countries among the young people (about 70%). The young people of BiH encounter a number of problems in the field of education, economy, social protection and politics. The children and young people are living and growing/maturing in non-stimulating surroundings, which is characterized by process of denationalization, crime, corruption, non-rational state administration, low standard, devastated economy, difficult social and economic situation and education that is not adapted to the needs of practice. 

On the basis of gathered information, a strategy of improvement of the young people's status is created in the field of professional orientation, expert aid for choice of profession, organization of education and promotion of entrepreneurship results and it includes an assistance for choice of profession through acquainting with oneself, one's own values, interests and capabilities, support to decentralization of educational system and establishing an efficient organizational structure according to the needs of practice, as well as expert aid in search for job and assistance for starting own business.  

УВОД
Положај младих у БиХ је незадовољавајући. Да би се побољшао квалитет живота младих, потребно је, прије свега, идентификовати њихов положај и њихове потребе, те  проблеме који се јављају у вези с тим, као  и  узроке који условљавају овако неповољан положај: 
· током школовања и
· по завршетку школовања.

Након анализе прикупљених информација из више извора, као што су објављени резултати истраживања, УНДП - а, ДФИД-а и Свјетске банке, евидентно је да се млади БиХ сусрећу са низом проблема из области образовања, економије, социјалне заштите и политике. У циљу превазилажења наведених проблема, потребно је радити на стварању амбијента за укључивање у радну снагу и самозапошљавање младих. 
У овом раду је урађена стратегија за стварање амбијента за укључивање у радну снагу и самозапошљавање младих, за едукацију и оспособљавање младих да живе од свога рада и да доприносе и себи и свом окружењу. Стратегија је фокусирана на младе током школовања и незапослене младе по завршетку школовања. Кључне области на које је оријентисана стратегија су: професионална оријентација, организација средњег образовања у складу са потребама и перспективама у локалној заједници, стратешки програми из области привреде, едукација из предузетништва, помоћ у изналажењу запослења и размјена информација.
Анализа окружења у којем живе и одрастају млади у БиХ

Босна и Херцеговина се налази у процесу транзиције из планске у тржишну економију коју карактеришу бројни проблемии, од којих су најзначајнији: ратом девастиране институције система, привреда и људски ресурси, огромна незапосленост, социјална и економска криза, корупција. Слаба и неконкурентна привреда са застарјелом технологијом није моћна да се носи са конкуренцијом, што има за посљедицу овисност БиХ о међународној помоћи, и огроман дебаланс у спољнотрговинском билансу. Покривеност увоза извозом у 2000. години износи 35.34%,  у 2001. 37.56% а у 2003. износи 30%
. 

Због тешке економско – социјалне ситуације и беспер-спективости, велика је жеља младих за одласком у развијене земље (око 70%)
. Не постоје адекватне стратегије нити снажна воља власти, како на локалним, тако и на вишим нивоима да се овај тренд заустави. Млади људи се по завршетку средње школе или факултета сусрећу са немогућношћу доласка до запослења и у већини не виде своју будућност на овим просторима. Изражен је и проблем унутрашњих миграција из руралних у урбана подручја.

Велика незапосленост (између 40% и 60%). У Републици Српској 25% становништва живи испод генералне линије сиромаштва, а у Федерацији БиХ 16%. Око линије сиромаштва живи 30% становништва.

Професионална оријентација
Професионална оријентација је организован систем друштвене и стручне дјелатности на пружању континуиране помоћи појединцу током његовог цјелокупног професионалног развоја, у слободном избору усмјерења и опредјељења, у образовању и професионалној активности, са циљем постизања професионалног идентитета, у складу са личним особинама и потребама тржишта рада за појединим занимањима.

Избор будућег занимања (за будуће средњешколце и студенте)

Људи често раде посао који не воле, најчешће из разлога што својевремено нису одабрали професију у складу са својим вриједностима, интересовањима и способностима.
 Младима је потребно помоћи да упознају себе, упознају посао и перспективе одабране професије. Познавати себе,
 значи познавати своје особине, у првом реду оне које су у вези с обављањемж разних послова. За избор занимања су важне три врсте човјекових особина; вриједности, интереси и способности.
Вриједности су темељни циљеви које појединац жели остварити у свом животу. Различити појединци имају различита вриједоносна усмјерења.

Интереси су трајнија занимања појединца за одређене активности. Они могу бити различити, али се најчешће разврставају према садржају.

Успјех у послу овиси и о способностима неког појединца, а ове не морају бити су складу с његовим интересима. Способности су темељне човјекове особине. Оне одређују појединчев домет у некој активности. Способности могу бити интелектуалне (нпр. способност расуђивања, рјечитост, способност памћења, брзина примјећивања), моторичке (нпр. брзина реаговања, физићка снага, ручна спретност) или сензорне (нпр. оштрина вида, додирна осјетљивост). 

КОНСАЛТИНГ
“Стојимо пред преокретом у пословном свијету, који се по значају може успоредити с индустријском револуцијом” – упозорава Wolfgang Klourier са Института за истраживање тржишта рада (WAB).

Сваки други запослени у савременом свијету данас се бави прикупљањем и обрадом информација, а очекује се да ће до 2010. године тако изгледати четири од пет радних мјеста. Захтјеви постају све већи. До краја стољећа се очекује удвостучење свеукупног знања сваке двије године.

Класична производња рапидно губи тло под ногама. Из мјесеца у мјесец се, ради рационализације, затвара се велики број радних мјеста у произвођачким дјелатностима. Великом брзином долази до преокрета ка друштву услуга. Само квалификовано савјетовање, првокласни кноw-хоw и услуге доносе зараду. Једноставна производња се сели у земље трећег свијета и Источну Европу. 

У међународној конкурентској борби, расте потреба за савјетовањем. Низ година предузећа специјализирана за савјетовање (консалтинг) остварују високе приходе. “Свјетска конкуренција и брзи технолошки преокрет носе собом обавезе које премашују управљачке капацитете многих предузећа”- потврђује Карл Вогел, сувласник другог по величини консалтинг предузећа у Њемачкој.

Индустрија се више не ослања само на продајне и правне савјете, већ послује и с новом робом – информацијом.

Савјетодавна служба за избор занимања
У циљу помоћи дјеци и младима у избору занимања, потребно је оснивати савјетодавне службе за избор занимања. Службе би окупљале експерте различитих профила: психолози, педагози, социјални радници, привредници. Савјетодавна служба би такође радила и на повезивању образовних институција и привредних субјеката ради извођења квалитетне праксе. 

У избору занимања, као помоћ може послужити водич за избор занимања, који може бити презентован у писаном и електронском облику, у циљу објективног представљања карактеристика изабраног занимања.

Стручна помоћ у тражењу запослења
Код младих је потребно развијати свијест о неопходности преузимања одговорности за своју будућност. Ако се жели брже доћи до посла, потребно је предузети низ корака и извршити потребне припреме.

У неким случајевима, послодавац проводи и испитивање кандидатових знања и способности. Да би се успјело ући у ужи избор, треба се што боље припремити за интервју, приказати му своје квалитете, истакнути се међу многобројним кандидатима.

Биографија
Биографија је кратак, прецизан, добро написан текст заснован искључиво на истинитим чињеницама, којим се описују лична достигнућа на образовном и практичном плану, претходно радно искуство, специфична знања, вјештине и особине које су важне приликом конкурса за неки посао. Биографија истиче квалитете, а умањује недостатке појединца. 

У интересу кандидата је да напише биографију коју ће послодавац примијетити, детаљно прочитати и по којој ће запамтити кандидата.

Што све биографија треба садржавати?

-  Лични подаци, радно искуство и препоруке; подаци о школовању, о судјеловању у стручним љетним школама, курсевима и семинарима, подаци о похађању као што је курс страног језика или компјутерска радионица, награде и признања а у неким је случајевима корисно навести и положен возачки испит.

Интервју
У припреми интервјуа потребно је распитати се о организацији која расписује конкурс, о послу за који се пријављујете, своје квалификације за посао, још једном проучити биографију, припремити одговоре на питања о себи.

На интервју је потребно понијети личне исправе, нотес и оловку, биографију, адресе и препоруке ментора сарадника и неки од својих пријашњих радова.

На интервју је потребно доћи  прије договореног времена, говорити књижевним језиком, на питања одговарати кратко, сарађивати и бити сусретљив. Потебно је питати о послу и организацији и захвалити саговорнику.

-   При тестирању је потебно пажљиво слушати упутства и прочитати питања, пазити на вријеме и писати читко и уредно.

Како пронаћи посао који се нуди?

Запослити се сигурно није лако, особито ако немате занимање које се јако тражи, а таква су веома ријетка. Ако нешто желите постићи, морате се активирати. 

Потрага за запослењем 

Пожељно је да се већ током школовања или студија почну  прикупљати информације о предузећима и другим послодавцима гдје бисмо се можда могли запослити. Не треба тражити само велика предузећа – већина се људи запошљава у малим предузећима.

Једна од могућности је и покретање властитог посла. Предност имају млади људи који већ имају почетни капитал и искуство у породичном бизнису. Самозапошљавање је посљедњих година код нас све чешће, а очекује се да ће тако бити и убудуће. 

Како доћи до информација о слободним радним мјестима?

Службена установа којој се јављају и они који нуде и они који траже посао јесте –  Завод за запошљавање. С обзиром да број особа које траже посао осјетно премашује број оглашених слободних радних мјеста морамо се и сами активирати у тражењу посла.

Слободна се радна мјеста оглашавају и у различитим специјализованим или неспецијализованим средствима саопштавања, у огласима који су прилог новинама или у новинама које су намијењене искључиво оглашавању. За одређена стручна занимања наћи ћете огласе за запошљавање и у различитим стручним часописима који су намијењени читаоцима тих струка.

Ако желимо “кренути у сусрет” послу и предухитрити друге, онда бисмо требали имати информацију о томе ко би могао бити потенцијални послодавац, тј. ко ће можда у блиској будућности нудити посао. Што већи број особа укључите у тражење посла, то су веће шансе да се до посла и дође. Треба напоменути рођацима, пријатељима, познаницима, посебно колегама, наставницима школе или факултета које смо завршили или завршавамо да тражимо посао. 

Можемо кренути и сами у потрагу за послом, телефоном или личном посјетом представимо разним послодавцима и питамо о евентуалним потребама за радником нашег занимања.

Организација средњег образовања
Модернизација садржаја образовања

У данашњем времену брзог напретка науке и технологије све је више нових садржаја који треба да буду предмет школског учења. Информатика, маркетинг, менаџмент, модерна комуникација и слични садржаји су примјер за то. С обзиром да се садржаји наставе веома брзо мијењају, нужно је напустити меморативну функцију школског учења и оријентисати се на учење учења, на обуку за ефикасан избор, обраду, употребу и складиштење информација. Данас је готово немогуће прописати све обавезне садржаје на потпуно централизованом нивоу. Нужно је одредити једну централну језгру национално значајних предмета. Сваки програм појединог наставног предмета треба да има базни и флексибилни дио. 
Децентрализација система васпитања и образовања
У РС и БиХ је, као наслијеђе самоуправног система, задржан централизовани систем организације школских институција, планирања градива, израде уџбеника и слично. То је резултирало ригидношћу система, непродуктивношћу и некреативношћу наставника. Задатак наставника је био да што боље реализује наставни план и програм, а директора да спроведе законске смјернице и прописе
. Ове слабости су указале на потребу децентрализације система васпитања и образовања.
На овај начин, омогућен је креативнији рад наставника, али и менаџера и развија се такмичарски дух.

Примјена система вредновања
Да би одговорио овим захтјевима појединца и окружења, систем вредновања мора бити комплексан и вишедимензионалан. Он мора имати димензију перманентног самовредновања, димензију интерног и димензију екстерног вредновања, које треба да се проводи само као експертиза или супервизија његове примјене. Сврха вредновања није само контрола, него и усавршавање система васпитања и образовања. У том контексту потребно је повезати вредновање школа са материјалним остварењем и награђивањем.
Испитни систем је посебно значајан аспект вредновања. 

Пријемни и матурски испити сада постају посебно значајни јер се преко њих провјерава ефикасност рада појединих школа, ученика и наставника. Стога се ови испити морају организовати на највишем нивоу да би били искључени негативни ефекти овог вредновања. Тестирањем, као основним видом оваквог вредновања, треба да буду измјерени резултати рада ученика.

 Организациона структура школа
У градовима постоји у просјеку 7 до 15 средњих школа са десетинама занимања. Нити школе, нити заједница, немају довољно капацитета да обезбиједе стручне и материјалне ресурсе за успјешно и квалитетно извођење наставе. Неке школе и занимања образују кадрове за којима ће бити минимална или никаква потреба. Не води се рачуна да школе буду лоциране у подручјима гдје постоје услови за обављење праксе. Потребно је:

· урадити преглед понуде радне снаге по занимањима, времену чекања на посао, профилима и броју траженх  и запослених радника,

· урадити комапаративни преглед понуде и потражње радне снаге,

· на основу економских кретања, урадити пројекцију потреба за кадровима у наредном периоду,

· урадити приједлог организационе структуре средњих школа у складу са тренутним и будућим потребама у заједници. 
Едукација из области предузетништва
Предузетништво данас представља иновативан и динамичан процес креирања, организовања и остваривања развоја пословних подухвата или пословних активности ради стварања нових вриједности и остваривања пословног успјеха.

Термин «предузетништво» се појавило прије два вијека, као синоним за менаџрске активности људи, односно њихове способности да проналазе и комбинују факторе производње. Под предузетницима подразумијевамо људе са креативношћу и визијом, који своје снове претварају у реалност. Предузетници су људи који посједују способност да виде шансу у пословном окружењу и знају да је искористе. Идеје се реализују преко бизнис планова.

Бизнис план представља докуменат који детаљно описује предузетнички пројекат и процјењује његову технолошку, економску и финансијску и тржишну димензију, како би се обезбиједила успјешна реализација планираних послова.
Предузетништво карактеришу три особине:

1. право својине,

2. право слободног обављања послова и пословних активности, и
3. право на профит.
Ако се чврсто одлучимо да покренемо одређену пословну активност производње и продаје производа и/или услуга, потребно је одговорити на кључно питање “Постоје ли купци за наш потенцијални производ или услугу?” Одговор на ово питање добија се истраживањем тржишта. Истраживање тржишта је систематско прикупљање, обрада, анализа и интерпретација података у циљу добијања информација потребних за доношење одлука, које се тичу активности конкретне  пословне активности.
Све податке које желимо да прикупимо, дијелимо у двије групе:

a) Примарни подаци (подаци до којих треба доћи истраживањем);

b) Секундарни подаци (информације раније сакупљене и објављене у неком од извора).

Избор новог посла
За сагледавање будућег посла потребно је анализирати слиједеће факторе: потребне људске ресурсе и личне особине људи, знања, искуство и вјештине, потребан капитал, сировине и њихово складиштење, регулативу и прописе, облик организовања посла и развој и проширење посла.

Фазе припрема за нови посао

Прије започињања новог посла, потребно је обавити слиједеће активности:
Преиспитати себе, своје ресурсе и будуће приоритете, организовати стручни тим сарадника Овладати новим знањима и вјештинама за обављање новог посла, обезбиједити почетни капитал, простор, техничку опрему и информативно повезивање, истражити и овладати тржиштем, испланирати послове, обезбиједити помоћ са стране од агенција, правника, рачуновођа.

За сваку будућу алтернативу пословне активности треба одвојено написати и анализирати њене добре и лоше стране, односно сагледати предности и недостатке. Анализа могућих рјешења и пословних активности обухвата: конкуренцију, својства производа или услуге које их чине различитим од других понуђача, вријеме, напори и новац који су потребни за реализацију подухвата, трошкови и приход и оцјену степена ризика.

Различити су приступи за почетак предузетничког подухвата. Међу њима се истичу три општа приступа:

· Оснивање новог предузећа или другог облика пословања
· Куповина постојећег предузећа
· Куповина франшизе

СтратеШКИ ПРОЈЕКТИ ИЗ ОБЛАСТИ ПРИВРЕДЕ
На основу укрштања снага и шанси СWОТ матрице регије Сјеверозападна БиХ
, урађени су приједлози стратешких програма и пројеката:

Фокус 1: Дрвопрерада и индустрија намјештаја
Регија Сјеверозападног дијела БиХ је богата дрветом и уситњеним дрвопрерађивачким капацитетима, углавном у сфери сиве економије. Потражња за овим артиклом је велика, али углавном се продаје полуфабрикат у облику обловине, даске и сл.

Перспективе у овој области су у вишим фазама обраде дрвета, брзом преструктурању предузећа, формирањем идустријских дистрикта и кластера и успостављању ширег економског простора.

Стратешки програми и пројекти:

· Развој индустрије намјештаја на концепту кластера
· Развој мреже партнера и пратећих услуга / заната
· Центри за развој технологије дрвета и достизање техничких стандарда и повезивање бизниса 

· Развој услуга дизајна
Фокус 2: Пољопривреда и индустрија хране
Клима у регији је погодна за пољопривреду, воћарство и сточарство. Земљиште је незагађено пестицидма и није исцрпељно од претјеране експлоатације. Традиционално постоје индустријски  капацитети за прераду хране. Тренд потражње за органском храном у свијету даје шансу за производњу органске хране. Ова врсте производње је привлачна за стране инвеститоре. Увођењем виших фаза индустријске прераде сировина и стварања препознатљивог бренда, би се могли остваривати значајнији резултати. Формирањем индустријских кластера би се повећала конкурентност.

Стратешки програми и пројекти:

· Развој индустрије хране и пића, оснивање кластера
· Развој пратећих индустрија (машинска, електро).

· Трансфер и развој технологија из подручја пољопривреде и индустрије хране.

· Постизање техничких стандарда, повезивање стејкхолдера.

Фокус 3: Екологија и туризам / индустрија здравља и одмора
Дио бањских капацитета постоје у Бањој Луци и Мљечаници код Козарске Дубице. Дио бања ради са скромним капацитетима а дио капацитета је неискориштен. Клима и комуникације су повољни. Близу су земље из којих долази највећи број туриста.

Развој индустрија здравља и одмора у Европи и свијести о значају здравог начина живота и исхране, погодују развоју ове привредне гране. Подручје регије Бања Лука - Приједор, обилује чистим шумама, ријекама и термалним водама. 

Стратешки програми и пројекти:

· Развој индустрија здравља и одмора
· Бање, лијечилишта, еколошке руте
· Специфични видови (лов, риболов...)

· Развој оријентације на клијента
· Развој пратећих услуга
Фокус 4: Енергетски сектор
Ријеке Врбас, Сана и Уна располажу значајним хидроенергетским потенцијалима. Постоји традиција у електро и машинској индустрији. Усљед тренда повећања тражње за енергијом у окружењу, ова привредна грана има перспективу и може привући стране концесионаре и инвеститоре. Хидро енергија има значајне предности по питању цијене, сигурности и еко загађења над термо или нуклеарним електранама. Развој капацитета за производњу енергије би допринио развоју пратеће индустрије, услужних и других капацитета.

Стратешки програми и пројекти:

· Развој енергетског сектора
· Развој пратећих индустрија и услуга
· Менаџмент ресурсима
Фокус 5: Сектор инфраструктуре
Процес приватизације је донио примјетан раст грађевинског сектора и пратећих индустрија/ услуга/ заната, са значајним запошљавањем. У локалним заједницама се праве развојни планови који обухватају низ инфраструктурних пројеката. Постоје велике могућности за имплементацију великих инфраструктурних пројеката, инвестиција и концесија, које већ имамо у окружењу.

Стратешки програми и пројекти:

· Интензиван развој инфраструктуре
· Извозни грађевински послови
· Снажан раст грађевинског сектора са низом пратећих индустрија / услуга / заната
· Пројекти преквалификације / доквалификације за грађевинска занимања...

Бизнис инкубатори
Владе земаља у транзицији могу имати кључну улогу у развоју система подршке за предузећа. Неке од ових институција за подршку су тек у почетној фази, док су неке већ стекле огромно искуство, како у успјесима, тако и у неуспјесима. Међу институцијама подршке, бизнис инкубатори, иновативни центри, индустријски паркови и технопаркови, показали су се као ефикасни инструменти за подршку предузетницима у започињању бизниса, за охрабривање младих предузећа и пружање подршке за опстанак у току почетног периода, када су најрањивији. 

За успјешан развој бизнис инкубатора, потребно је развијати ефикасне и одрживе регионалне агенције и пословне центре подршке, пројектовати бизнис инкубаторе као центре повезивања истраживачко развојног процеса и малих и средњих предузећа, на бази партнерства приватног и јавног сектора, укључујући све кључне стејкхолдере, изабрати добар менаџмент тим, разрадити бизнис план инкубатора и посветити довољно времена процесу планирања са посебним акцентом на планирање одрживости бизнис инкубатора на дужи рок.

Кластери
Кластери нуде стварење кооперације на основу међусобно дефинисаних односа, заједнички наступ на тржишту и постизање повољнијих цијена у пласману, коришћење нових технолошких достигнућа и смањење ризика у производњи и пласману.
Размјена информација
Један од кључних корака у припреми за покретање властитог бизниса је прикупљање информација. Сваки други запосленик данас се бави прикупљањем и обрадом информација, а очекује се да ће до 2010. године тако изгледати четири од пет радних мјеста.
 Захтјеви постају све већи. До краја стољећа се очекује удвостучење свеукупног знања сваке двије године. Умрежени свијет омогућује предузећима отварање не само појединачних радних мјеста већ проширење одређених грана. Око 800.000 телекомуникацијских радних мјеста отвара се у надолазећим годинама
.

У циљу спајања лица која трагају за запослењем и организација које имају потребу за радном снагом, потребну је и једнима и другима пружити коректне информације. У том смислу, потребно је:

· Формирати базу података незапослених младих, послодаваца, добављача и купаца са свим релевантним информацијама.
· Вршити трансфер информација између приватног и јавног сектора; владиних институција, произвођача, добављача, дистрибутера, потрошача, незапослених, послодаваца и других заинтересованих субјеката.

Закључак
Можемо закључити да дјеца и млади у БиХ живе и одрастају у нестимулативном окружењу, које карактеришу процеси приватизације, криминал, корупција, нерационална државна администрација, низак стандард, девастирана привреда, тешка социјална и економска ситуација и образовање које није прилагођено потребама праксе. Млади БиХ сусрећу са низом проблема из области образовања, економије, социјалне заштите и политике. 

· Кључни проблеми младих из области образовања су: избор занимања, неусклађеност организационе структуре, планова и програма за захтјевима праксе, неадекватни кадровски и материјални ресурси, недовољна практична оспособљеност за потребе радног мјеста.

· Најважнији социјално - економски проблеми су: незапосленост, неадекватно знање, недостатак стручне помоћи и средстава, овисност о родитељима, поремећене вриједности, дестимулативно окружење и пасивност младих.

· Кључни политички проблемии су: недостатак стратегија и програма за младе, маргинализација младих, недовољна укљученост младих у процесе друштвеног одлучивања.

Једно од кључних рјешења наведених проблема је стварање амбијента за укључивање у радну снагу и самозапошљавање младих. Потребно је радити на стратегијама и компатибилним програмима за едукацију и оспособљавање младих да живе од свога рада и да допринесу и себи и свом окружењу, као и на развоју предузетништва.

Први важан корак је избор занимања у складу са властитим вриједностима, интересовањима и способностима 

Други важан моменат је адекватан образовно – васпитни процес, који ће омогућити да ученици буду оспособљени да одговоре потребама радног мјеста. 

Слиједећа важна ствар је помоћ незапосленима у стицању знања и вјештина која ће им омогућити да задовоље захтјеве радног мјеста. У оквиру ове подршке, важно је организовање обука за развијање пословне идеје, израде пословног плана и његове реализације.
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